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NTT DATA EMEAL - Cédigo de Etica e Conduta Profissional

As entidades que fazem parte da Unidade Regional da NTT DATA EMEAL (doravante “NTT DATA EMEAL") sdo principalmente
organizagdes orientadas para as pessoas. Nosso alto grau de confianga em cada um deles, juntamente com as fortes
capacidades técnicas disponiveis globalmente, a prestacdo de servicos de alta qualidade e um ambiente de trabalho que esta
comprometido com os mais altos niveis de integridade pessoal, sdo fatores-chave de sucesso para todos nds, mesmo nas
condi¢bes de mercado mais dificeis. A direcdo de topo da NTT DATA EMEAL quer agradecer-lhe a sua contribui¢do profissional
na prestacdo de servicos de TI de exceléncia e no atendimento as necessidades e expetativa dos nossos clientes, fornecedores,
parceiros de negdcios e outras partes interessadas para alcancar negécios sustentdveis com impactos positivo.

Portanto, é essencial que cada um de nés se comprometa a realizar a atividade empresarial de acordo com os mais altos
principios éticos, atendendo aos requisitos de Environmental, Social and Governance (doravante “ESG") e cumprindo as leis
aplicaveis nas varias jurisdi¢cdes em que operamos.

Para promover este compromisso relevante, o Conselho de Administracdo da entidade controladora da NTT DATA EMEAL
atualizou estas normas globais para alinhar o comportamento empresarial com os nossos valores fundamentais e boas
praticas, em consonancia com os principios de sustentabilidade e boa governacao empresarial, Critérios e diretrizes de
conformidade, e em termos de prevencao de riscos, transferidos pela nossa empresa-mdae japonesa, a NTT DATA GROUP
CORPORATION.

Cada entidade da NTT DATA EMEAL, e as pessoas que as integram, devem cumprir este Cédigo de Etica e Conduta Profissional,
e as Disposi¢des Suplementares com as quais podem ser harmonizadas localmente, de forma consistente com os requisitos
legais em cada jurisdicdo em que operamos.
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NTT DATA EMEAL - Cédigo de Etica e Conduta Profissional

E importante ressaltar que o Cédigo de Etica e Conduta Profissional e as
Disposi¢des Suplementares de cada pais sdo projetados para proteger cada
uma de nossas entidades, e nés, como individuos, da exposic¢do a riscos

que poderiam estar relacionados a delitos e outros crimes corporativos
(considerando as possiveis penalidades associadas), de acordo com as varias
leis aplicaveis da area geografica em que estamos localizados.

Consequentemente, na NTT DATA EMEAL exigimos que cada entidade, e todos
noés, cumpram imediatamente os principios estabelecidos neste texto.

O Conselho de Administracdo da NTT DATA EMEAL esta firmemente empenhado
em “estabelecer o padrdo” em comportamento ético alinhado com os

nossos valores, conformidade corporativa e, em particular, com o principio

da toleréncia zero para qualquer tipo de violagdo da lei atual ou dos nossos
principios, especialmente na area da prevencdo de riscos penais, como
corrupgao e suborno, branqueamento de capital, violagdes de direitos
humanos, comportamento anticoncorrencial e fraude ou evasao fiscal.

Na NTT DATA EMEAL esperamos que as pessoas que fazem parte dela
(doravante, “as pessoas da NTT DATA EMEAL"), como administradores, gerentes
ou funciondrios em geral, bem como nossos parceiros de negécios e outros
stakeholders com os quais interagimos, em todos os paises do Grupo, sigam

e cumpram efetivamente os principios-chave de conduta ética e integridade
comercial e todas as outras disposicdes deste Cédigo de Etica e Conduta
Profissional.

Obrigado pela sua atencdo e colaboragao.

Chieri Kimura

CEO da NTT DATA EMEAL
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NTT DATA EMEAL - Cédigo de Etica e Conduta Profissional

1. Objeto e escopo de
aplicacao

Este Cédigo de Etica e Conduta Profissional
(doravante designado como “o Cédigo”)
constitui os principios e a base fundamental
pelos quais toda as pessoas relacionadas
com a NTT DATA EMEAL, sob qualquer
escopo ou relacionamento (doravante,
referidas como “as Pessoas relacionadas com
a NTT DATA EMEAL"), devem reger a nossa
atividade, independentemente da entidade
em que operemos. Portanto, o Cédigo tem
como objetivo essencial determinar os
valores, principios e normas que devem
reger o nosso desempenho no contexto das
nossas atividades na NTT DATA EMEAL.
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Geral

O Caodigo foi formalmente aprovado pelo Conselho de
Administracao da NTT DATA EMEAL, como guia de a¢ao
necessaria para as entidades dentro do seu perimetro de
controle. E obrigatério e aplicavel a cada entidade que

faz parte da NTT DATA EMEAL, (doravante denominada

“a entidade da NTT DATA EMEAL" ou simplesmente
“entidade”), todas localizadas tanto na Europa como na
América Latina, bem como onde podem desenvolver
atividades relacionadas com esse perimetro, e vincula
todos nés, seja administradores, gerentes ou funcionarios,
independentemente da posi¢ao que ocupamos e do papel
que desempenhamos.

De acordo com o exposto, o Codigo expressa o
compromisso NTT DATA EMEAL, de operar ndo apenas de
acordo com a legislagdo vigente, mas também de acordo
com seus principios e valores, e espera-se que cada
entidade, e as pessoas relacionadas com a NTT DATA EMEAL,
os cumpram em conformidade.
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Entidades da NTT DATA EMEAL

Cada entidade da NTT DATA EMEAL pode introduzir contedido ou normas adicionais de acordo com os requisitos legais da
jurisdicdo em que esta localizada ou conforme sugerido pelas boas praticas, ou para a cobertura de certas excecdes locais
ou singularidades baseadas em tais requisitos legais (doravante, “Disposi¢8es Suplementares”), que devem estar sempre
alinhadas com o contetdo deste Cédigo.

Quaisquer Disposi¢des Suplementares devem prever,
pelo menos:

- E® Estabelecer um Chefe de Compliance e Gestdo de
@ L@ Riscos a nivel local (critérios de elegibilidade,
papéis e funcdes, detalhes de contacto).

A referéncia as leis estatutarias locais
aplicaveis com regras relativas a prevengao
\® de qualquer tipo de violacdo legal e
(&) especialmente de delitos, como, entre outros,
os relacionados com corrupgdo e suborno,
branqueamento de capital, violagdo de direitos
humanos, conduta anticoncorrencial e fraude
ou evasao fiscal.

Referéncia a politicas ou procedimentos
= especificos de cada pais ou a outras regras
!I!I! internas em vigor a nivel da Entidade

relevante.
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Portanto, cada entidade de NTT DATA EMEAL é obrigada
a aderir (ou adaptar formalmente) ao Cédigo e
desenvolver Disposi¢cdes Suplementares, quando
necessario.

As Disposi¢des Suplementares devem igualmente
fornecer informac8es adequadas aos 6rgaos locais de
governacao das sociedades, conforme exigido pelas
disposi¢des legais, salientando que:

O Cédigo adaptado localmente refere-se a padrées
especificos de cada pais para atender aos requisitos
legais locais.

Aprovacao formal adequada do Cédigo, juntamente
com as Disposi¢8es Suplementares do pais e a¢cdes
de sensibilizagdo e formacdo adequadas para os
administradores, gestores e colaboradores, bem
como qualquer parceiro comercial ou terceiro, séo
essenciais para proteger cada Entidade da exposicao
a infragdes relacionadas com delitos e outras
infragcdes corporativas (juntamente com as suas
sang¢des associadas), em toda a area geografica em
que a NTT DATA EMEAL opera.

Uma vez aprovado e divulgado internamente, o Cédigo

resultante sera vinculativo para todos n6s como pessoas

da NTT DATA EMEAL, quer sejamos administradores,
diretores ou funcionarios de qualquer entidade.

Sempre que houver diferencas entre as disposi¢des

do Cédigo com suas adaptagdes em relagdo aos
regulamentos locais de aplicacdo, prevalecera a

regra mais restritiva, a menos que isso contrarie os
regulamentos locais correspondentes ou haja excecdes
por motivos de interesse publico.
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Parceiros de negécios e outros stakeholders

Esperamos que todos os nossos fornecedores e
outros terceiros, incluindo pessoas e entidades com
quem temos rela¢gdes comerciais ou que apoiam a
NTT DATA EMEAL, tais como prestadores de servigos,
consultores, agentes, distribuidores, intermediarios,
contratantes, fornecedores (doravante denominados
“Parceiros de Negdcios”), estejam alinhados com os
principios contidos no Cédigo. Na NTT DATA EMEAL,
iremos procurar ativamente esse compromisso e
informar perante circunstancias em que haja suspeita
ou possivel infracdo, por parte dos referidos terceiros,
em conformidade com as normas estabelecidas neste
Cédigo.

No mesmo sentido e com rela¢do a outros grupos

de interesse ou stakeholders com os quais a NTT DATA
EMEAL possa manter algum tipo de relacionamento,
identificado no exercicio de dupla materialidade,
como organizagdes ndo governamentais, fundacdes,
associag@es e instituicdes académicas, entre outros,
devem igualmente prestar atencao as disposicoes

do presente Cédigo, no que respeita as relagdes, a

colaboracdo e ao intercambio, que as vinculam a
NTT DATA EMEAL.
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2.Visao e Valores da NTT DATA EMEAL

Como NTT DATA EMEAL e como individuos, pensamos no que fazemos, agimos de forma diferente e transformamos o
nosso negocio para impulsionar um futuro melhor para a nossa empresa e para a sociedade.

A nossa visao

Nossa Visdo de Grupo é baseada em trés mensagens:

Construimos relacionamentos de Criamos ecossistemas e Potenciamos a nossa

criatividade através do
respeito e promogdo da
diversidade e inclusdo em
todos os niveis da nossa
empresa.

longo prazo com nossos clientes solucBes em constante

e permitimos que eles alcancem evolugdo através de

seus objetivos e aspiracdes mais tecnologia avangada.
altos.

Na NTT DATA EMEAL promovemos uma visao de grupo evoluida, a Trusted Global Innovator, que reflete a evolucdo da
empresa para além do que é representado por Global IT Innovator.

Nossa visdo estabelece uma base sélida e firme para o que é um ambiente altamente imprevisivel, em que os modelos
de negd6cios mudardo rapidamente em resposta aos avangos tecnolégicos. Por meio de nosso compromisso inabalavel,
servindo como um parceiro confiavel de longo prazo, ganharemos a confianga de nossos clientes, fazendo parcerias
com eles para combinar ideias inovadoras com tecnologias de ponta.
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Nossos valores

Um passo importante para trabalhar juntos para alcancar a transformacdo corporativa estabelecida em nossa Visao de
Grupo é estabelecer os valores que valorizamos e buscamos compartilhar. Estes valores sdo os seguintes:

\¥2)
Clientes em primeiro lugar:
em primeiro lugar, e acima
de tudo, colocamos as
necessidades de nossos clientes.
Trabalhamos continuamente
para compreender o seu neg6cio
e nos esforcamos para resolver
todas as preocupacdes para
a sua satisfagdo. Sentimos a
responsabilidade de garantir
0 seu sucesso. Deixamos essa
obrigagdo marcar a dire¢do do
nosso trabalho e orientar nossas
acoes.
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Previsdo: Nunca nos contentamos
com o status quo. Em vez disso, com
velocidade e previsdo, antecipamos
os desafios que se aproximam.
Considerando o futuro das TI,

bem como o futuro dos negécios,
trabalhamos para melhorar nossa
capacidade de imaginar o futuro

€, COM NOSSOs ecossistemas e
solugdes, nos adaptarmos ao

ambiente de negécios em mudanca.

Desta forma, ajudamos a alcancar

objetivos e a criar um futuro melhor
para a sociedade.

Ly

Trabalho em equipe: Atribuimos
grande importancia a permitir que
nossos funcionarios alcancem o
melhor de si mesmos através do
trabalho conjunto. Acreditamos
que quando um grupo
diversificado e sinérgico retine
suas visdes de mundo Unicas,
compartilha suas capacidades e
sabedoria, e trabalha para um
objetivo comum, os resultados
sdo extraordindrios e muito

além do que pode ser alcangado
individualmente.
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3. Principios-chave
de conduta

As seqguintes regras (doravante denominadas “Principios”)
sustentam o Cédigo e estabelecem diretrizes para a
nossa acao, especialmente no dominio da Compliance e,
mais especificamente, no cumprimento das obrigacdes
empresariais, principalmente para prevenir qualquer
atividade ilicita, especialmente no dominio penal, como
corrupcdo e suborno, lavagem de dinheiro, violagdes de
direitos humanos, violagdo de regras de concorréncia,
atividades relacionadas a evasdo fiscal e outras possiveis
infra¢cdes corporativas.

Na NTT DATA EMEAL temos o dever de comunicar os padrdes
de ética e conduta, estabelecidos no Cédigo, a todas as
pessoas da NTT DATA EMEAL.

Neste contexto, pedimos a cada pessoa que leia,
compreenda e cumpra estes principios, bem como
quaisquer outras Disposi¢des Suplementares do pais

onde atua. A este respeito, os responsaveis das entidades
NTT DATA EMEAL devem assegurar que todas as Pessoas sob
sua supervisao sejam informadas sobre as disposi¢des do
Cédigo, sua adaptacgao local e as Disposicdes Suplementares
do pais aplicavel; E sdo regularmente lembrados da
importancia de seguir os principios estabelecidos no
Cédigo, sem medo de represalias.

3.1. Cumprimento das leis aplicaveis e
Disposicoes Suplementares

+ Em cada Entidade da NTT DATA EMEAL devemos
observar todas as leis, regulamentos e requisitos
exigidos a nivel internacional, europeu e nacional.

- Além disso, em cada Entidade da NTT DATA EMEAL
devemos emitir, quando apropriado, Disposi¢des
Suplementares do pais para os fins acima mencionados.
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Em cada Entidade da NTT DATA EMEAL garantimos o
cumprimento dos mais elevados padrdes de protecao
dos Direitos Humanos, de acordo com a Declaracdo
Universal dos Direitos Humanos das Na¢des Unidas e
os Principios Orientadores das Nac¢des Unidas sobre
Negdcios e Direitos Humanos.

E essencial que em cada entidade da NTT DATA EMEAL,
independentemente do pais em que atua, agimos de
forma diligente e responsavel para prevenir, detetar
ou mitigar situa¢des que possam comprometer os
Direitos Humanos, de acordo com a Politica Interna
Global existente, além de evitar impactos ambientais
negativos, em sua cadeia de valor, sejam eles ocorridos
no contexto de suas atividades ou naqueles confiados
aos parceiros de negécios.

Compromisso com o talento

Na NTT DATA EMEAL promovemos o desenvolvimento do
nosso pessoal, fazendo os nossos melhores esforcos,
indo além de obriga¢des puramente profissionais.

Estamos orgulhosos e enriquecemos a diversidade do
nosso quadro interno e a singularidade de cada um dos
nossos profissionais, por isso promovemos iniciativas-
chave como as consideradas na nossa Politica Global de
Diversidade e Inclusao.

Além disso, em termos de formagdo, na NTT DATA EMEAL
promovemos programas de formagdo para que os
nossos colaboradores possam continuar a desenvolver
todo o seu potencial e apoiamos a participacao dos
nossos colaboradores em congressos, conferéncias

ou semindrios; promovemos a publica¢do de artigos,
estudos e livros, bem como a ministracdo de cursos
sobre qualquer assunto em que tenham conhecimentos
e interesse especiais; Desde que as informacgdes que
possam constituir um segredo comercial, confidencial
ou restrito a clientes, outros terceiros, ou da NTT DATA
EMEAL ndo estejam incluidas.
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Compromisso com a qualidade e inovagao

Na NTT DATA EMEAL procuramos alcancar a maxima
satisfacdo de todos os nossos lideres de opinido e
clientes, fornecendo produtos e servicos da mais alta
qualidade que sdo antecipados e respondem as suas
necessidades.

De acordo com os critérios do nosso sistema de
qualidade, esperamos que todas as Pessoas da NTT DATA
EMEAL:

@ Concentrem a sua atividade na satisfacao das
necessidades do cliente, proporcionando o
maximo valor, principalmente através da inovagdo
e constante escuta ativa.

@ Se comprometam com a pratica diaria de melhoria
continua, obrigando-se a cumprir os padrdes de
qualidade estabelecidos.

@ Realizar atividades para evitar erros operacionais
e ser orientado para a producao sem deficiéncias,
como forma de maximizar a qualidade.

@ Mostrar disposicao e colaboracdo ativa para
otimizar a gestao dos processos de trabalho.

A preocupacdo e o compromisso com a qualidade

sdo da responsabilidade de todos nds. Portanto,
compartilhamos o conhecimento para criar uma cultura
de negdcios comum que permita adaptar- se as novas
demandas do negécio, contribuindo, ao mesmo tempo,
para reduzir custos e melhorar a eficiéncia e a posicdo
competitiva no mercado, de acordo com os padrdes
mais adequados e praticas aprovadas.

nttdata.com



NTT DATA EMEAL - Cédigo de Etica e Conduta Profissional

12 | NTT DATA Europe & Latam, S.L.U.

3.3.1. Igualdade de oportunidades

Na NTT DATA EMEAL promovemos um tratamento justo e
equitativo dos nossos colaboradores e proporcionamos
oportunidades de emprego com base no mérito
individual, de acordo com a nossa Politica Global de
Diversidade e Inclusdo, e com as leis e Disposi¢des
Suplementares de cada pais, conforme apropriado.

A Companhia possui um amplo leque de ac8es voltadas
para a melhoria da salde e bem-estar das pessoas que
trabalham na NTT DATA EMEAL, que sdo adaptadas em
iniciativas e programas em diferentes paises para facilitar
o trabalho e a reconciliagdo familiar.

3.3.2. Compromisso contra a
discriminacgao, o assédio, o 6dio e a
violéncia

Na NTT DATA EMEAL estamos empenhados em tratar
todas as pessoas com dignidade e respeito e ndo
toleramos qualquer assédio, conduta odiosa ou
violéncia, independentemente da posicdo, e se a pessoa
é funcionario, cliente ou parceiro comercial da NTT DATA
EMEAL em qualquer uma das suas entidades.

Na NTT DATA EMEAL , esforcamo-nos por manter um
ambiente de trabalho profissional seguro e produtivo,
livre de qualquer ma conduta, proibindo a participagdo
em qualquer atividade que lhes resulte, incluindo as das
pessoas da NTT DATA EMEAL bem como funciondrios de
clientes e parceiros de negdcios.

Para o efeito, na NTT DATA EMEAL condenamos e ndo
toleramos discriminagdo contra os nossos individuos
ou candidatos com base em etnia, religido, estatuto
sexual, origem nacional, deficiéncia ou outras razdes,
idade, informacdo genética, ancestralidade, estado civil
ou qualquer outra base protegida pelas leis nacionais,
europeias ou internacionais aplicaveis.

A politica de ndo discriminagao da EMEAL aplica-se ao
recrutamento, contratacdo, treinamento, compensacao,
beneficios, promogdo, transferéncia, rescisdo e todos os
outros termos, condic¢des e privilégios de emprego.
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Na NTT DATA EMEAL cumprimos rigorosamente as Na NTT DATA EMEAL nao toleramos nenhum delito. Em
obrigagdes de seguranca, saude, protecdo e higiene particular, infracdes relacionadas com a corrupcao,

no trabalho, de acordo com as leis aplicaveis, com o suborno e qualquer forma de extorsao. E proibido
objetivo de manter o nosso pessoal o mais seguro influenciar a vontade de terceiros, ou alicia-los, sejam
possivel dentro das instala¢des e areas de trabalho da funcionarios publicos ou ndo, a fim de obter qualquer
NTT DATA EMEAL. Temos uma estratégia e planos de a¢ado tipo de influéncia, vantagem ou favor de tratamento,
concretos para a prevenc¢do dos riscos ocupacionais para a NTT DATA EMEAL ou para si mesmo, através

de cada um dos negdcios, alinhados com a legislacdo de qualquer tipo de pagamento ou contrapartida,
vigente de cada pais. diretamente ou através de terceiros. No mesmo sentido,

esta proibicao sera aplicavel quando tal influéncia ou
aliciamento ocorrer para diretores ou funcionarios da

NTT DATA EMEAL.
Nao é permitido trabalhar tendo consumido qualquer
substancia que tenha efeitos secundarios indesejados,
bem como qualquer tipo de drogas. No caso de
medicamentos que possam afetar a seguranga no
trabalho, devemos consultar os servicos médicos e/ou N&o permitimos a entrega, oferta ou promessa de
o Departamento de Recursos Humanos da entidade qualquer presente ou vantagem que possa influenciar
NTT DATA EMEAL correspondente. ou receber um tratamento favoravel em qualquer

atividade corporativa ou de negécio que possa implicar
a NTT DATA EMEAL, a menos que preenchamos todas as
condigdes estabelecidas abaixo:

Que seja razoavel e proporcional em quantidade/
valor e, em qualquer caso, nao exceda o limite
monetario estabelecido por lei, na politica global
geral da NTT DATA EMEAL, em matéria de presentes
e hospitalidade, ou 0 montante estabelecido nas
Disposi¢des Suplementares do pais onde ocorre.

Deve ser registada com uma explicacao
pormenorizada, juntamente com uma prova de
autorizagao escrita, de acordo com as Disposicdes
Suplementares especificas do pais.

Que ndo seja em dinheiro ou em outros meios ou em
titulos ndo nominativos ao portador, o que impeca a
sua rastreabilidade.
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Relag¢des com funcionarios publicos e membros
do setor publico

Na NTT DATA EMEAL nao podemos fazer entregas, ofertas
ou promessas, independentemente do seu valor ou
valor, a funcionarios publicos, agentes ou funcionarios
do setor publico, ou a outros terceiros relacionados,
Como 0s seus parentes préximos ou pessoas de
afinidade.

Qualquer excecao ou singularidade deve ser aprovada
por escrito, com a devida justifica¢cdo, de acordo com os
regulamentos locais e politicas especificas do pais, pelo
CEO da entidade NTT DATA EMEAL, apés ter informado

o chefe do Departamento de Gestdo de Conformidade
e Riscos, a nivel local e/ou a nivel EMEAL, conforme
adequado.
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Recepcdo de presentes, recompensas e
equivalentes

Se a qualquer pessoa da NTT DATA EMEAL lhe for
proposta uma entrega, oferta ou promessa que ndo
seja de valor insignificante ou que ndo seja considerada
razoavel pelas politicas internas locais, devemos recusa-
la ou devolvé-la de forma cortés, mas firme, quando
puder ser razoavelmente interpretado como uma forma
de induzir um desempenho impréprio ou obter ou reter
negdécios, ou uma vantagem pessoal em conflito de
interesses com a NTT DATA EMEAL.

Os limites de valor monetario e as obrigacdes

de comunicacdo devem, em qualquer caso, ser
estabelecidos na politica geral global da NTT DATA
EMEAL, no dominio das ofertas e da hospitalidade, ou
nas Disposi¢8es Suplementares do pais.

Quaisquer derrogag6es devem ser aprovadas por
escrito, com a devida justificacdo, de acordo com as
Disposi¢des Suplementares do pais ou pelo CEO da
entidade NTT DATA EMEAL, depois de informar o
Departamento de Gestdo de Riscos e Compliance, a
nivel local e/ou EMEAL, conforme adequado.
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As Pessoas da NTT DATA EMEAL podem, no decorrer
normal dos negécios, fornecer ou aceitar refei¢des

de negdcios, entretenimento, hospitalidade ou
viagens por um montante razoavel e proporcional
(incluindo, a titulo de exemplo, a participagdo em
eventos desportivos ou culturais) desde que estejam
associados a uma atividade comercial legal, ndo sejam
recorrentes, ndo podem ser interpretadas como sendo
realizadas com o objetivo de influenciar ou induzir

um desempenho inadequado, e sejam aprovadas e
devidamente registradas e inscritas, tudo isso sem
prejuizo das excecdes e singularidades que se aplicam
conforme estabelecido neste Cédigo.

Qualquer oferta permitida, incluindo desconto ou outra
vantagem, deve ser corretamente registrada de acordo
com quaisquer disposi¢des adicionais que possam ser
estabelecidas em cada pais.
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Nenhuma entidade da NTT DATA a EMEAL devera, direta
ou indiretamente, dar, oferecer ou prometer qualquer
taxa de donativo ou patrocinio de qualquer forma, a
qualquer organizacgdo politica, unido ou equivalente.
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3.4.5. Donativos e contribuicoes para entidades sem fins
lucrativos

Os donativos de caridade a organiza¢des sem fins lucrativos e/ou iniciativas relacionadas com
a responsabilidade social corporativa feitas pela NTT DATA EMEAL ou suas entidades serdo
concedidas de acordo com a estratégia ESG e de sustentabilidade da NTT DATA EMEAL ou de
cada entidade, e estara sujeito ao cumprimento de todas as seguintes condi¢des:

- Que as organizagdes sdo de reconhecido prestigio e
comportamento ético, e tém uma estrutura organizacional
adequada para garantir a boa administra¢do dos recursos
fornecidos.

As organiza¢des cumprem os requisitos legais que aplicam,
incluindo estar registradas no registro relevante, onde exista.

Que ndo se destinem a induzir desempenho inadequado ou
obter ou reter negécios, ou uma vantagem, na condugao do
negdcio da empresa.

Ndo excedam o limite monetario estabelecido como
critério geral e global, pela NTT DATA EMEAL ou o montante
estabelecido nas Disposi¢bes Suplementares por pais,
devendo, em qualquer caso, cumprir os requisitos legais
adequados.

Que o seu tratamento fiscal esteja de acordo com as
disposic8es legais locais relacionadas com a tributacao de
tais contribuigdes.

O Departamento de Compliance & Gestao de Riscos da
NTT DATA EMEAL é informado a nivel local e/ou a nivel EMEAL,
conforme adequado.

Donativos em dinheiro ou em meios para o portador sdo
sempre proibidas.
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3.5. Conflitos de interesse
Escopo de aplicagao

Um conflito de interesses ocorre quando o interesse
pessoal interfere ou é percebido de interferir com os
interesses da NTT DATA EMEAL. Pode surgir quando um
de nds, ou os membros da nossa familia, ou uma pessoa
com quem mantemos algum tipo de relacionamento,
tomamos decisdes ou conduta, ou tém um interesse

ou beneficio potencial, o que impede o desempenho
honesto dos deveres e responsabilidades da NTT DATA
EMEAL, de modo honesto objetivo e eficaz. O termo
“familiares” inclui, mas ndo esta limitado a, pais, irmaos,
pessoas unidas em casamento ou relacionamento afetivo
equivalente, ou outros membros que vivem na casa da
pessoa em conflito.

Seguem-se diversas atividades e situac6es em que podem
surgir situacdes que envolvam conflitos de interesse e
que devem ser devidamente comunicadas e geridas,

de acordo com os protocolos e procedimentos internos
aplicaveis a cada entidade.

3.5.1. Atividades fora da empresa

Os individuos da NTT DATA EMEAL ndo devem se
envolver em atividades fora do local de trabalho

em empresas concorrentes que entrem em

conflito de interesses, ou interfiram com nossas
responsabilidades ou dedicacdo, com a atividade da
Empresa e que executemos em qualquer Entidade da
NTT DATA EMEAL.
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As Pessoas da NTT DATA EMEAL devem garantir que,
quando nos voluntariamos em instituicbes de caridade,
organizagdes civicas e de servi¢o publico, ou qualquer
envolvimento em um processo politico, essas atividades

ndo representem um conflito real ou percebido de
interesse com o nosso emprego na NTT DATA EMEAL.

18 | NTT DATA Europe & Latam, S.L.U.

Devido a possibilidade de conflitos de interesses, os
membros da nossa familia ou qualquer assunto com
quem um de nés tenha uma rela¢do pessoal préxima,
como o casamento ou a relagdo afetiva equivalente,
ndo devem trabalhar em cargos que tenham uma
relacdo direta de supervisdo e comunicagao entre si,
ou ocupar uma posi¢do/funcdo na mesma linha de
reporte onde uma pessoa pode tomar decisdes que
afetam a outra.

Ao lidar com nossos fornecedores, fornecedores
potenciais, clientes e membros da comunidade financeira
(como assinantes e analistas), os individuos da NTT DATA
EMEAL ndo podem se envolver em qualquer atividade que
envolva ou parega gerar um conflito entre seus interesses
pessoais e os interesses da NTT DATA EMEAL.

Os parceiros comerciais da NTT DATA EMEAL também sao
obrigados a evitar qualquer comportamento suscetivel
de violar a sua independéncia de agdo, sujeito as regras
aplicaveis, e, em seguida, tomar as medidas necessarias
para evitar a tomada de decisdes afetadas por eventuais
conflitos de interesse.
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Na NTT DATA EMEAL oferecemos aos nossos colaboradores

0S Meios e recursos necessarios para o desempenho da
nossa atividade profissional. Seu uso deve ser (i) de acordo
com a lei, politicas internas, e especialmente a Politica

Global de Seguranga da Informacao existente, e Disposi¢des
Suplementares, (ii) bem como eficiente, colocando em pratica
medidas adequadas para evitar seu uso indevido, perda,
extracdo, roubo, dano ou adulteragdo.

Na NTT DATA EMEAL, cumprimos as leis de prote¢do de dados
e privacidade aplicaveis e com os regulamentos adicionais
do pais sobre este assunto, de acordo com os seguintes
critérios:

Legalidade, lealdade e transparéncia: Os dados
pessoais devem ser tratados de forma legal,
justa e transparente em relagdo ao titular dos
dados.

‘@

Limitacdo de finalidade: Os dados pessoais
devem ser recolhidos para fins especificos,
explicitos e legitimos e ndo devem ser tratados
de forma incompativel com esses fins.

r -1 Minimizagdo de dados: O tratamento de dados

@ pessoais deve ser adequado, relevante e limitado

L 4 que é necessario em relagao aos fins para os
quais sdo tratados.

I ~ 71 Exatiddo: Os dados pessoais devem ser precisos

L&_I e, se necessario, atualizados; devem ser tomadas

todas as medidas razoaveis para garantir que
os dados pessoais imprecisos, tendo em conta
as finalidades para as quais sdo tratados, sejam
apagados ou retificados sem demoras.

@

¥

Limitacdo de armazenamento: Mantida em um
formato que permita a identificacdo das partes
interessadas por ndo mais do que o necessario
para os fins para os quais os dados pessoais sdo
processados.

Integridade e confidencialidade: Os dados
pessoais devem ser tratados de forma a garantir
adequadamente a sua seguranca, incluindo a
protecdo contra o tratamento ndo autorizado

ou ilegal e contra perda acidental, destruicao

ou danos, utilizando medidas técnicas ou
organizacionais adequadas.

Responsabilidade: O responsavel pelo
tratamento de dados pessoais assume essa
responsabilidade e pode demonstrar o
cumprimento dos principios acima.

Estes critérios serao aplicados, mesmo que a relacdo profissional com a NTT DATA EMEAL ou qualquer uma das suas entidades com

o sujeito afetado tenha terminado.
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3.6.2. Propriedade industrial e intelectual

A gestdo adequada da propriedade intelectual é um objetivo
estratégico para a NTT DATA EMEAL como uma empresa focada
na inovacdo. Para apoiar a evolucao da NTT DATA EMEAL em
dire¢do a um modelo de negécio baseado em servicos e
ativos e, a medida que o escopo das atividades empresariais
se expande globalmente, a prote¢do da nossa propriedade
industrial e intelectual tornou-se uma prioridade.

Todas as criagdes e invencdes feitas pelas pessoas |
da NTT DATA EMEAL no exercicio das suas fun¢des

e com os recursos da empresa pertencem, ou sdo
transferidas, exclusivamente a NTT DATA EMEAL ou a
entidade em que exercem o seu trabalho, na medida
prevista pelas leis e regulamentos aplicaveis e nas
Disposicoes Suplementares de cada pais.

Também respeitamos os direitos de propriedade intelectual pertencentes a terceiros e tomamos medidas para evitar a violagdo
de tais direitos (por exemplo, ter acesso ndo autorizado para baixar e copiar software de terceiros sem uma licenca oficial). Em
particular, todo o software em uso como recurso tecnolégico da NTT DATA EMEAL e suas entidades é um software oficialmente
licenciado. Esse software deve ser sempre usado de acordo com seus termos de licenca e sem infringir os direitos de terceiros.

As Pessoas da NTT DATA EMEAL s&o convidadas a consultar as politicas de propriedade intelectual e industrial aplicaveis, bem
como as Disposi¢des Suplementares de cada pais nesta matéria.
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Na NTT DATA EMEAL fornecemos aos nossos colaboradores acesso a servigos online através da Internet. Espera-se que as
pessoas da NTT DATA EMEAL utilizem esses servicos de forma responsavel, evitando qualquer impactos negativo nas atividades
empresariais. Temos de respeitar as leis, requlamentos internos e Disposi¢cdes Suplementares de cada pais.

Da mesma forma, na NTT DATA EMEAL exigimos que cada entidade e as pessoas que a compdem cumpram com as politicas que se
estabelecem em todos os momentos sobre o correto uso da Inteligéncia Artificial, para fazer um uso ético, seguro e responsavel
da mesma, de acordo com as politicas internas globais existentes.

Além disso, na NTT DATA EMEAL respeitamos os direitos de nossos funcionarios de usar razoavelmente ferramentas de midia
social (por exemplo, LinkedIn, Twitter, Facebook, sitios web pessoais, web logs, etc.), desde que a utilizacdo seja responsavel, razoavel
e proporcionada e ndo comprometa a seguranca, o desempenho e o funcionamento dos ativos e sistemas informaticos, ou

o desempenho das fun¢des profissionais das Pessoas, em conformidade com as disposi¢des do presente cédigo e com as
DisposicBes Suplementares.
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Na NTT DATA EMEAL somos muito sensiveis a protecdo de segredos comerciais e outras informacges internas, estritamente
confidenciais e proprietarias, tanto da NTT DATA EMEAL como de terceiros, incluindo fornecedores e clientes.

Informagdo classificada refere-se a todas as informacées que ndo estdo no dominio publico, que sdo geradas, processadas ou
adquiridas pela NTT DATA EMEAL ou suas pessoas no decurso de sua atividade.

A cépia, uso, divulgacdo ou circulagdo ndo autorizada de informac®es classificadas é estritamente proibida.

Cada entidade da NTT DATA EMEAL tomara as medidas adequadas de acordo com os nossos regulamentos internos e, quando
apropriado, Disposi¢des Suplementares , em termos organizacionais, técnicos e legais, para proteger informacgdes classificadas.

Qualquer informagdo confidencial transmitida através dos recursos tecnolégicos da NTT DATA EMEAL deve ser classificada com
uma etiqueta de confidencialidade, de acordo com as politicas de seguranca da NTT DATA EMEAL
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As Pessoas da NTT DATA EMEAL devem sempre tratar os
clientes e potenciais clientes, de acordo com os mais
altos padr&es de conduta ética e lealdade empresarial.
Os acordos com eles devem ser realizados por pessoas
autorizadas a agir em nome da NTT DATA EMEAL ou da sua
entidade correspondente, e mantidos dentro dos limites
estabelecidos pelo presente Cédigo.

E critério da NTT DATA EMEAL comercializar sempre os

seus produtos e/ou servigos por mérito préprio e em
concorréncia leal, evitando comentarios inapropriados,
maliciosos ou depreciativos sobre os produtos e servi¢os da
concorréncia.

As pessoas da NTT DATA EMEAL devem sempre tratar
fornecedores e potenciais fornecedores de acordo com

0s mais altos padrdes de conduta ética e empresarial. Da
mesma forma, as rela¢des com fornecedores devem ser
conduzidas por pessoas autorizadas a agir em nome da
NTT DATA EMEAL ou da sua entidade correspondente e estar
dentro dos limites estabelecidos pelo Cédigo.

E critério da NTT DATA EMEAL qualificar os fornecedores e
seleciona-los com base em critérios objetivos como valor
(qualidade por preco), condi¢des econdmicas, exceléncia
técnica, reputacdo de servico, capacidade de producdo /
servi¢o, mas também sobre sua histéria e disposicdo para
alinhar com os principios contidos neste Cédigo.

Para NTT DATA EMEAL os nossos acordos com
intermedidrios, consultores, distribuidores, agentes e
representantes exigem o cumprimento das leis e deste
Cédigo, bem como das Disposi¢des Suplementares

de cada pais. NTT DATA EMEAL exige validagao prévia e
aprovacgao apropriada pela geréncia antes de concluir
tais acordos.
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3.7.4. Contratos e transacoes;
contratos com o setor publico e outros
compromissos

Nenhuma pessoa da NTT DATA EMEAL esta autorizada a
assinar documentos, contratos ou acordos que vinculem
qualquer entidade da NTT DATA EMEAL, sem a autorizagao
expressa dos epresentantes formalmente designados por
ela, seqguindo as Disposi¢des Suplementares do pais, com
base no documento da matriz de autorizacGes da NTT DATA
EMEAL.

Na NTT DATA EMEAL devemos ser guiados pelos mais altos
padrées de honestidade e integridade em nossas relagdes
com funcionarios do setor publico, agentes e funcionarios,
conhecendo e obedecendo as leis e regulamentos
aplicaveis as transagdes comerciais com o Governo e o
setor publico.
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3.7.5. Negdcios internacionais

Na NTT DATA EMEAL estamos comprometidos com os mais
altos padrdes de conduta ética e comercial onde quer
que operamos, observando com a maxima diligéncia os
padrdées internacionais que afetam a sua atividade.

Por esta razdo, as Pessoas da NTT DATA EMEAL, antes

de conduzir negécios internacionais, devem observar

as leis e regulamentos que se aplicam no pais onde o
negécio sera desenvolvido, especialmente as diretrizes
sobre a prevencao da corrupgdo e suborno, o regime

de san¢des ao abrigo do direito internacional, observar
os requisitos aplicaveis de licenciamento e controlo de
importacao/exportacao e verificar se foram obtidas todas
as aprovagdes relevantes.
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3.7.6. Proibicao de pagamentos de
facilitacao a funcionarios/empregados
do setor publico

Exceto conforme expressamente permitido pela lei
aplicdvel em uma determinada operag¢do ou geografia,

os pagamentos de “facilitagdo”, para obter ou agilizar

o desempenho de um ato de rotina e comumente
realizados por um funcionario do setor publico, agente ou
empregado, sao estritamente proibidos.
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3.8. Informacao privilegiada

Na NTT DATA EMEAL estamos comprometidos com a
salvaguarda e uso exclusivamente legal de informagdes
privilegiadas.

Informacdo privilegiada é qualquer informacdo de
natureza especifica que ndo tenha sido tornada publica

e que, se tornada publica, possa ter influenciado ou
influenciado significativamente a orcamentacdo de valores
negociaveis ou instrumentos financeiros.

A informagdo privilegiada ndo se limita a informac&es
sobre a NTT DATA EMEAL. Também inclui informacg&es
materiais ndo publicas sobre outros, incluindo clientes,
fornecedores, concorrentes e acionistas da NTT DATA
EMEAL.

A utilizacao de informacdo privilegiada inclui, entre outros,
a negociacao de valores com informagao material ndo
publica e a comunica¢do de informacdo ndo publica

a terceiros. Neste sentido, fazer uso de informagdes
privilegiadas para qualquer uma dessas finalidades tem
sérias consequéncias juridicas, mesmo que nenhum
beneficio econdmico seja recebido.

Por conseguinte, todas as pessoas da NTT DATA EMEAL
gue possuam informacao privilegiada tém a obrigacado de
cumprir os mais elevados padr&es de confidencialidade

e de ndo partilhar ou utilizar indevidamente informag¢do
privilegiada, aplicando as correspondentes medidas de
prote¢do e seguranca.
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3.9. Defesa da concorréncia

Na NTT DATA EMEAL observamos as regras e principios
da livre concorréncia em todos os mercados onde
operamos. Comprometemo-nos a agir fielmente,
evitando qualquer conduta que constitua ou possa
constituir uma alegada pratica anticoncorrencial, como
conluio, abuso de posi¢do dominante ou restricdo da
concorréncia.

O direito da concorréncia proibe a celebracao de
acordos, ou a discussdo da celebragdo de acordos com
um concorrente, se o acordo restringir ou tentar alterar
a concorréncia, fixar ou controlar pregos, influenciar
processos de concurso ou manipular propostas, dividir
e atribuir mercados, territérios ou clientes, boicotando
fornecedores ou clientes, ou por qualquer outro meio.

Por conseguinte, em nenhuma circunstancia as
Pessoas da NTT DATA EMEAL poderéo celebrar os
acordos anteriores ou incorrer em tais praticas
anticoncorrenciais.

Além disso, ndo devemos participar nas seguintes
atividades especificas sem revisdo prévia, quando
apropriado, dos Departamentos Juridicos da NTT DATA
EMEAL:

+ Compartilhar planos de marketing ou questdes de
politica comercial ou empresarial.

+ Enviar uma oferta conjunta ou “associa¢ao” com outra
empresa em projetos ou oportunidades de negécios.

* Trabalhar com concorrentes para estabelecer padrdes
para toda a indUstria.

+ Acordar com concorrentes em féruns propensos a
troca de experiéncias e informagdes comerciais e
empresariais.

+ Exigir que um cliente adquira um produto ou servico
da NTT DATA EMEAL para poder comprar um segundo
produto ou servico da organizagao.

« Exigir que um cliente adquira produtos ou servicos
apenas da NTT DATA EMEAL e ndo de um concorrente.

* Solicitar a um fornecedor que compre a NTT DATA
EMEAL em troca de a NTT DATA EMEAL comprar ao
fornecedor.

+ Concordar com um cliente ou fornecedor o preco ou

outros termos em que um produto ou servico pode ser

revendido.
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* Recusar-se a negociar com alguém que queira
comprar produtos ou servi¢os da NTT DATA EMEAL ou
descontinuar o relacionamento com alguém que ja os
compra, sem motivos devidamente fundamentados.

+ Recusar a compra de um fornecedor que negocie
com qualquer um dos concorrentes da NTT DATA
EMEAL. Tente persuadir um cliente ou fornecedor,
ou qualquer outra pessoa, a fazer negécios com a
NTT DATA EMEAL e parar de fazer neg6cios com um
concorrente com o qual vocé tem um contrato ou uma

relagdo comercial estavel.
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3.10. Precisao dos relatérios e reportes

Na NTT DATA EMEAL cumpriremos todos os requisitos e
regulamentos de relatérios aplicaveis onde quer que as
nossas atividades sejam realizadas. Todas as pessoas
da NTT DATA EMEAL sdo responsaveis pela precisdo dos
registros e relatérios nos quais participamos.

Os relatérios financeiros sao os que relatam a situacdo
econdmica dos DADOS NTT EMEAL, constituindo-se

a partir dos dados registrados durante um periodo

de tempo especifico. A este respeito, os relatérios
financeiros da NTT DATA EMEAL devem cumprir os mais
altos padrdes e refletir com precisdo a verdadeira
natureza das transacdes que Registram.

As pessoas da NTT DATA EMEAL ndo podem criar ou
contribuir para a produg¢do de documentos falsos ou
enganosos, ou registos contabilisticos, financeiros ou
eletronicos a esse respeito, e ninguém pode ordenar ou
instruir a fazé-lo.

3.11. Sustentabilidade e meio ambiente

Todas as nossas atividades sao realizadas de forma
sustentavel ao longo do tempo, sem comprometer as
necessidades das gerag¢des futuras, buscando sempre um
equilibrio entre o nosso crescimento econémico, bem-
estar social e respeito pelo meio ambiente.

As Pessoas da NTT DATA EMEAL devem atuar em todos os
momentos conscientes dos impactos sociais e ambientais
dos nossos projetos, adotando habitos e boas praticas que
Ihes permitam ser prevenidos, mitigados e/ou eliminados,
contribuir de forma positiva e eficaz para a concretizagdo
dos objetivos de sustentabilidade da NTT DATA EMEAL e
das entidades pertencentes a esta Regional Unit.

Em nossas rela¢des com fornecedores, contratadas e
colaboradores, a NTT DATA EMEAL exigira o cumprimento
de nossos principios e requisitos ambientais e sociais
aplicaveis em cada caso, de acordo com a Politica Global
de Sustentabilidade e de ESG.
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Na NTT DATA EMEAL observamos o cumprimento dos regulamentos internos, sob a forma de politicas, procedimentos, guias
e outros documentos que facilitam a realizacdo de objetivos estratégicos, operacionais, financeiros e de compliance em
geral e, em particular, este Cédigo.
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4. Canal de denuncias (Sistema de

Whistleblowing)

O Canal de denuncias da NTT DATA EMEAL é uma
ferramenta aberta a todos os individuos, parceiros
de negdcios e outros terceiros, para (i) ajudar

a identificar potenciais violagdes ou violagdes

do Cédigo e das politicas e procedimentos que

o desenvolvem, bem como qualquer alegada
ilegalidade, e (ii) prevenir possiveis fraquezas ou
contingéncias a este respeito, de modo a fortalecer
a cultura de Compliance da NTT DATA EMEAL.

E obrigacdo de todas as pessoas da NTT DATA EMEAL
manter uma atitude colaborativa e responsavel na
identificacdo de situacdes de incumprimento real ou
potencial dos principios éticos e padrdes de conduta
contidos neste Cédigo, incluindo os regulamentos
internos da NTT DATA EMEAL.

Neste sentido, todas as pessoas da NTT DATA EMEAL

tém a responsabilidade de comunicar comportamentos
contrarios ao Codigo através do canal de reclamac&es
implementado, ao nivel da Regional Unit, acessivel na
Intranet para todos os colaboradores, bem como no sitio
corporativo correspondente para esses funcionarios e

terceiros que interagem com o Grupo de qualquer forma.

O Canal de Denuncias ou o Sistema de
Whistleblowing é estritamente confidencial,
prevendo também a possibilidade de comunica¢des
andnimas. Protege as Pessoas da NTT DATA EMEAL,

e aos terceiros, de qualquer forma de retaliagao,

se uma denuncia tiver sido feita, e sempre que
apropriado, de acordo com os regulamentos
aplicaveis. Este Canal de denuncias é gerido

de forma independente por um escritério de
advocacia externo de reconhecido prestigio.

Nao obstante o que precede, a NTT DATA EMEAL

tomara as medidas adequadas, incluindo medidas
disciplinares adequadas, quando a investigacdo interna
correspondente determinar que a denuincia é falsa e que
foi feita de ma-fé.

Investigacdes internas

As pessoas da NTT DATA EMEAL sao obrigadas a cooperar
plena e sinceramente com todas as investiga¢des
conduzidas pela NTT DATA EMEAL, ou sua respetiva
entidade, em qualquer possivel violagdo deste Cédigo ou

regulamentos. As represalias ndo serdo toleradas contra
uma pessoa que faca uma reclamacdo de boa-fé por
conduta supostamente inadequada ou que cooperem
com uma investigagdo interna ou uma investigagdo pelas
autoridades, de acordo com a lei aplicavel.
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5. O Comité de Conformidade da
NTT DATA EMEAL e o Departamento de
Compliance & Gestao de Riscos

O Comité de Conformidade da NTT DATA EMEAL é um 6rgao colegiado criado na holding do Grupo e é composto pelos
seguintes membros, com fun¢des de escopo global:

O O O Chief Compliance Officer.
N ?\ ,ﬁ\ ) Chefe de Auditoria Interna.

Responsavel de People (RH).

O Departamento de Compliance & Gestao de Riscos da NTT DATA
EMEAL rege-se pelos principios de acesso direto ao érgdo de
governo, independéncia, autonomia, autoridade e competéncia
adequadas ao desenvolvimento da sua fun¢do. Da mesma forma,
é dotado dos recursos necessarios para cumprir razoavelmente as
suas tarefas e para tal, tem a colaborag¢do corporativa para o bom
exercicio das suas competéncias.

A nivel local, o Departamento de Compliance e Gestdo de Riscos
ird contar com as figuras de Head/Champion de Compliance & Risk
Management local e que também podem ser contactadas para
resolver quaisquer questées ou duvidas.

A NTT DATA EMEAL, na sua funcdo de gestao ativa, incentiva cada
entidade CEO ou chefe das unidades de negécio da NTT DATA
EMEAL a:

Cooperar regularmente com o Departamento de
a Compliance & Risk Management da NTT DATA EMEAL
e os seus correspondentes a nivel nacional ou em
unidades de negécio.

Estabelecer Disposi¢des Suplementares que
%@; adaptem ou desenvolvam as disposi¢des deste

° Cédigo as particularidades do seu ambiente juridico
local.
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6. Cumprimento do Codigo de
Etica e Conduta Profissional

6.1. Carater obrigatério

O Cbdigo é um documento vinculativo de cumprimento
obrigatdrio para todas as pessoas e entidades da
NTT DATA EMEAL.

Em caso de violagdo das suas diretrizes, a

NTT DATA EMEAL reagira imediatamente de acordo com
o quadro permitido pela regulamentacdo de execucao,
implementando as medidas disciplinares e legais que a
assistem, respeitando em qualquer caso o principio da
proporcionalidade.

O incumprimento do Cédigo ou das suas Disposi¢des
Suplementares pode resultar em sanc¢des de natureza
diferente, tendo em conta critérios como o tipo de
relacdo existente entre a NTT DATA EMEAL e a pessoa
que efetua a violacdo, ou a gravidade do ato. Todas
as Pessoas da NTT DATA EMEAL devem comunicar
imediatamente qualquer violacdo ou suspeita de
violacdo das disposicoes deste Cédigo, ou qualquer
ato alegadamente ilegal, ao seu supervisor, ao Head/
Champion de Compliance local ou através do Canal de
denuncias do Grupo ou do Sistema de Whistleblowing,
conforme apropriado.
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As demonstrag¢des financeiras da NTT DATA EMEAL e
das suas entidades devem cumprir os regulamentos,
principios contabeis geralmente aceites e politicas
contabeis da NTT DATA EMEAL. O mesmo principio se
aplica as demonstragdes nado financeiras e equivalentes
de relatérios. Tanto as informac8es financeiras quanto
ndo financeiras da NTT DATA EMEAL estarao alinhadas
com as disposi¢des do Cédigo.

Em termos de material de controlo interno para
relatérios financeiros, a NTT DATA EMEAL e as suas
entidades devem garantir o cumprimento das normas
que lhes sao aplicaveis ou da sua empresa-mae, o que
for mais exigente.

As entidades da NTT DATA EMEAL podem,
excepcionalmente, desviar-se de algum contetdo do
Cédigo, apenas na medida em que algumas das suas
disposi¢bes sejam comprovadas como inconsistentes
com as leis locais obrigatérias.

nttdata.com



NTT DATA EMEAL - Cédigo de Etica e Conduta Profissional

Para quaisquer questdes relacionadas com este Cédigo, podemos solicitar informagdes ou
esclarecimentos enviando um e-mail para o Departamento de Compliance & Risk Management da
NTT DATA EMEAL, para a seguinte caixa postal: EMEALcompliance@emeal.nttdata.com.

Cada Entidade da NTT DATA EMEAL cumprira as leis locais e fornecera as disposi¢ées adicionais de que
necessita, podendo criar caixas de correio locais adicionais que serao geridas pelo Departamento de
Compliance & Risk Management existente a nivel local.
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